西北农林科技大学经济管理学院

关于博士研究生指导小组制度的实施细则

为落实学校《关于深化研究生教育改革的实施意见》（校党发〔2014〕18号）和《关于修订学术型研究生培养方案的指导意见》（校研发〔2014〕126号），深化研究生培养机制改革，进一步提升博士研究生培养质量，经济管理学院特制定本实施细则。
一、实施对象

经济管理学院2016级及以后博士研究生。

二、博士研究生指导小组组成
1、 博士研究生指导小组由博士研究生导师及相关学科领域教师组成，鼓励跨一级学科组建博士研究生指导小组。

2、 每位博士研究生应由3名以上（含3名）教师组成的指导小组负责指导，其中1名为导师，其余为指导小组成员。
3、 导师必须是具有指导博士研究生资格的教师；指导小组成员应为具有副高级及以上职称教师、或为具有博士学位的中级职称教师，或为博士后研究人员。

4、 聘任校外专家担任指导小组成员，专家应具有协助指导博士研究生的经历。
三、博士研究生指导小组工作职责

1、 博士研究生导师为指导小组组长，按《西北农林科技大学研究生指导教师管理暂行办法》（校研发﹝2005﹞88号）规定，导师对博士研究生培养过程全权负责。

2、 指导小组成员注重从学术角度，协助导师指导博士研究生培养，具体包括：

（1）协助指导制定、修订和执行博士研究生培养计划；

（2）协助指导博士研究生制定课程学习方案和研究方案；

（3）协助指导博士研究生修改、完善学位论文；

（4）协助指导博士研究生的其他学术活动。
四、博士研究生指导小组组员聘任与变更
1、 博士研究生指导小组组建应在博士研究生入学之日起3个月内完成。

2、 由导师提出指导小组成员建议人选，填写《西北农林科技大学×××博士研究生指导小组申请表》（见附件），说明拟聘指导小组成员所承担的任务。

3、 博士研究生指导小组成员聘任须经导师所在学科点审议，学院确认，报研究生院备案。

4、 根据博士研究生培养实际需要，导师和研究生可申请变更指导小组成员组成，但应经所在学科点重新审议，学院确认，报研究生院备案。

五、博士研究生指导小组组员权利与义务

1、博士研究生指导小组应严把学术标准，注重提高博士研究生的学术水平和培养质量。

2、在博士研究生培养计划制定、论文开题、中期考核、论文预答辩等环节，指导小组应注重学术指导、学术评价和学术把关。

3、指导小组成员完整参与指导一名博士研究生的培养过程，可视同其本人协助培养一届研究生，并作为研究生指导教师资格年度审核、职称晋升的参考依据。
六、本规定自发布之日起执行，由经济管理学院负责解释。
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